
 

 

 

Ai docenti Interni 

Al personale ATA  

Al sito web della scuola amministrazione Trasparente  

 

Oggetto: avviso di selezione per esperto interno per il conferimento di incarichi di 

COLLAUDATORE nell’ambito del PON 13.1.5A-FESRPON-AB-2022-81 

 

Oggetto: Avviso di selezione per esperto interno per il conferimento di incarichi di esperto progettista 

nell’ambito del PON “ Ambienti didattici Innovativi Per le Scuole Dell’Infanzia “ 

 

Riferimento: Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale” Per la scuola, competenze e am-

bienti per l’apprendimento “ 2014-2020-Asse II –infrastrutture per l’istruzione-fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR-REACT-EU). 
Asse V-Priorità di investimento : 13i-(FESR) “ Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 

della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” -Obiettivo specifico 13.1: 38007 del 27 maggio 2022”AMBIENTI DIDATTICI INNOVA-

TIVI PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA”13.1.5 
   

CUP F54D22000760006    

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 

Visto: l’avviso pubblico prot. n. 38007 del 27-05-2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’In-

fanzia” 
Vista: la candidatura n. 1084269 del 09/06/2022; 
Vista: la nota Ministeriale prot. n. 72962 del 05/09/2022 sull’Autorizzazione del Progetto 

Vista: la delibera del Collegio Docenti n.41 del 31 maggio 2022; 
Vista : la delibera del Consiglio D’Istituto n.42 del 5 ottobre 2022; 

Visto: i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento 

europei e il regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al fondo speciale Europeo; 
Visto: il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali dell’ordinamento del lavoro; 
Vista: la circolare n. 34815 del 02/08/2017 sull’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi  in 

particolare sulla verifica preliminare in merito alla sussistenza del personale interno per gli incarichi profes-

sionali di cui necessità; 
Considerata: la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attività di 

COLLAUDATORE   nell’ambito del progetto “ 
 
 





 
 
 
 

 

PUBBLICA 

 

Il presente avviso di selezione per il personale interno al fine di conferire N. 1 gli incarico di 

collaudatore per il progetto sopra. 

 

COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE 

L’esperto collaudatore dovrà svolgere le attività ed i compiti  previsti delle indicazioni specifiche 

relativi relative all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi 

Strutturali” 

1)collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la 

corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto specificato nel bando 

di gara indetto dall’istituto; 

2) collaudare le attrezzature e i beni acquistati in base al progetto specifico; 

3)redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

4)svolgere l’incarico secondo il calendario approntato del dirigente 

5)inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale; 

6)collaborare con il DS,DSGA 

7)redigere i verbali relativi 

 

 

B) REQUISITI 

Sarà valutato il possesso dei seguenti requisiti: 

1)titolo di studio (diploma di perito / laurea in ingegneria dell’informazione/sicurezza/Laurea in 

ingegneria informatica  ) 

3)certificazioni di competenze inerenti le TIC; 

4)altri titoli attinenti la tipologia di incarico (master, corsi di specializzazioni); 

5)pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in progetti nell’ambito della fornitura di dotazioni 

informatiche nelle istituzioni scolastiche o in altre pubbliche amministrazioni. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

TITOLI VALUTABILI CRITERI 

 

 

 

 

 

Per il diploma 
Da 60 a 70 =punti 1/100 
Da 70 a 80= punti 2/100 
Da 80 a 90 =punti 3/100 
Da 90 a 100 = punti 4/100 



 

Diploma o laurea richiesti per l’accesso all’incarico  

Per la laurea 
Da 66 a 77= punti 2/100 

Da 77 a 88= punti 3/100 
Da 88 a 99=punti 4/100 
Da 100 a 110=punti 5/100 

Da 110 e lode = 8/100 
 

Certificazioni competenze inerenti le TIC Punti 10/100 per ogni certificazione 

(max 3 certificazioni) 

Altri titoli attinenti la tipologia di incarico (master, 

corsi di specializzazione) 
Punti5/100 per ogni a .s. (max 6 titoli) 

pregresse esperienze, in qualità di progettista o 

collaudatore in progetti nell’ambito della fornitura di 

valutazioni informatiche nelle istituzioni scolastiche o 

in altre pubbliche amministrazioni 

Punti 5/100 per ogni esperienza 

(Max. 4 esperienze) 

 

CANDIDATURA E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura ,a mano o per posta, entro e non oltre le 

ore 12:00 del  14.02.2023 Non farà fede il timbro postale ma unicamente la data del protocollo in 

entrata. 

L’istanza, indirizzata al dirigente Scolastico dovrà essere consegnata in busta chiusa recante la dicitura: 

“Candidatura ruolo collaudatore progetto 13.1.5A-FESRPON-AB-2022-81” 

La domanda di candidatura, debitamente corredata da curriculum vitae in formato europeo, dovrà 

contenere altresì: 

La candidatura, redatta su apposito modello allegato (Allegato A) 

La tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato B) 

La fotocopia di un documento d’identità; 

 

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPr 445/2000 e devono recare in calce la firma 

dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

Gli  esperti da incaricare saranno individuati dal Dirigente il quale predisporrà una graduatoria sulla 

base  dei  criteri della tabella precedente. I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della 

scuola, con valore di notifica a tutti gli interessati i quali, nel caso in cui ne ravvisino gli estremi, 

potranno presentare reclamo scritto entro quindici giorni dall’affissione Trascorso tale termine si 

procederà alla aggiudicazione e , dopo altri quindici giorni, alla stipula dei contratti con i soggetti 

individuati. 

 

COMPENSO 

   Le ore saranno svolte in orario extra e retribuite in base all’importo orario stabilito da CCNL. 

Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere 

avanzata all’Istituto scolastico prima delle disponibilità delle risorse finanziarie. 

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE 



 

 

Le attività dovranno essere realizzate entro il  

 

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003 

L’amministrazione dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti, sarà effettuato in 

conformità dell’art 11 comma1 lett. A,b,c,d, n. 196/2003 , il trattamento sarà effettuato al fine di 

adempiere ad esplicite richieste per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, 

Il trattamento potrà effettuarsi senza con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque 

automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e70 dai 

regolamenti interni, compatibili con le finalità per le quali i dati sono raccolti; 

Il conferimento dei dati ha natura puramente facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale parziale o 

totale rifiuto di rispondere comporterà per questa amministrazione l’impossibilità di adempiere alle 

richieste; 

 

I dati raccolti non saranno divulgati a terzi se non nei casi previsti/eo imposti dalla legge e secondo le 

modalità in essa contenute; 

si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto previsto negli art 7-8-9-10 del D. Lgs n. 

196/2003. 

Il Titolare del trattamento dei dati e l’Istituto comprensivo “G. di Girolamo” di Magliano Dei Marsi, 

nella persona di Clementina Cervale; 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale e pubblicato nella 

sezione “amministrazione Trasparente” del sito della Scuola www.scuolamaglianodemarsi.it 

             

          La Dirigente Scolastica  

          Prof.ssa Clementina Cervale  

                                               

       documento firmato digitalmente 

ai sensi del c.d. Codice dell’amministrazione 

digitale e norme ad esso connesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato B 

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di un esperto Collaudatore progetto  

TITOLI VALUTABILI CRITERI  Punti 

 

 

 

 

 

 

Diploma o laurea richiesti per 

l’accesso all’incarico 

Per il diploma  

Da 60 a 70 =punti 1/100 

Da 70 a 80= punti 2/100 

Da 80 a 90 =punti 3/100 

Da 90 a 100 = punti 4/100  

 

Per la laurea 

Da 66 a 77= punti 2/100 

Da 77 a 88= punti 3/100 

Da 88 a 99=punti 4/100 

Da 100 a 110= punti 5/100 

Da 110 e lode=punti 8/100 

 

 

 

 

 

Voto  

 

 

 

 

 

 

…………………… 

Certificazioni competenze ine-

renti le TIC  

Punti 10/100 per ogni certifica-

zione (max 3 certificazioni) 

  

Altri titoli attinenti la tipologia 

di incarico (master, corsi di spe-

cializzazione) 

Punti5/100 per ogni a .s. (max 6 

titoli) 

  

pregresse esperienze, in qua-

lità di progettista o collauda-

tore in progetti nell’ambito 

della fornitura di valutazioni 

informatiche nelle istituzioni 

scolastiche o in altre pubbli-

che amministrazioni 

Punti 5/100 per ogni espe-

rienza (Max. 4 esperienze) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo “G. Di Girolamo” Via Tommaso di Lorenzo,7 

Magliano Dei Marsi L’Aquila 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE REDATTA AI SENSI DEL DPR  445/2000 ART. 46 
 

Il /la sottoscritto/a  

nato/a  

il  

Residente /Via/ 

Piazza/CAP 

 

Telefono/e - mail  

CHIEDE 
l’ammissione alla selezione in qualità di COLLAUDATORE   PER IL PROGETTO 13.1.2°-FESRPON –AB-2021-18 

DIGITAL BOARD  
 

               DICHIARA di 
1) far parte del personale docente in servizio presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO “G.DI GIROLAMO” 

2) avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto allegando alla presente idonee 
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione; 

3) DICHIARA di 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
 godere dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione 

ALLEGA 
1. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicità, debitamente sottoscritto 
2. copia documento di riconoscimento in corso di validità, debitamente sottoscritto 
3. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione e di seguito riportata 

 

  

  

  

AUTORIZZA 

ai sensi degli articoli del Regolamento UE n. 679 del 2016, l’’Istituto Comprensivo “G. Di Girolamo” di Magliano Dei Marsi al trattamento, anche con l’ausilio di 
mezzi informatici e telematici 

 

 

 


