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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. DI GIROLAMO"
SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI t GRADO
Via Tommaso Di Lorenzo, 7 — 67062 MAGLIANO DEI MARSI (AQ)
Centralino 0863/51147-515157
Cadice Fiscale 81006630669 email: aqic82400v@istruzione. it

I.C. - GIUSEPPE DI GIROLAMO - MAGLIANO DEI MARSI
Prot. 0001116 del 16/02/2024

VI (Usclta) Al Prof, Gabriele Restaino

- Agli Atti
All'Albo on line

Amministrazione Trasparente
Alla sezione PNRR del Sito web dell'lstituto

Oggetto: Nomina individuale docente per la prevenzione della dispersione scolastica e
relativi impegni nell’ambito del PNRR di ripresa e resilienza azioni di prevenzione e
cantrasto alla dispersione scolastica (DM 170/2022) Missione 4: istruzione ricerca
investimento 1.4 “Intervente straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | cicla della scuola Secondaria di | grado e alla lotta alla dispersicne scolastica”

Titolo progetto “INSIEME TUTTI”
CODICE CUP F54D22003530006
Codice identificativo progetta:M4C111.4-2022-981-P-20878

PREMESSC CHE

« [I'lstituto Comprensivo G. Di Girolamo ha presentato il progetto CIPMA4C1I1.4-2022-981-P-
20878 denominato”INSIEMETUTTI consistente nella realizzazione di percorsi  di
mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base di
motivazione e accompagnamento ,percarsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie, percorsi formativi elaboratori ali cocurricolari,organizzazioni di Team perla
prevenzione della dispersione scolastica, erogati in favore degli alunni a rischio di
abbandono;

« il progetto presentatc M4C111.4-2022-981-P-20878 in data 21/03/2023 & stato
approvato con |"accordi di concessione Prot.n.52793 del 18/03/2023;

« Con Prot.n. 5297 del 27/10/2023 é stato emanato I'avviso per n. 5 unita di personale
interno avente per oggetto” formazione delle competenze di base per la prevenzione e fa
dispersione scolastica investimento 1.4” Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuola secondarie di | grado e di !l grado e alla lotta alla dispersion
e scolastica— (D.M. 170/2022) ;
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* Con decreto prot. n.648 del31/01/2024 & stata pubblicata la graduatoria provvisoria per
Ipercorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e di
accompagnamento nell’ambite del PNRR per la prevenzione e la dispersione scalastica
investimento 1.4" Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuola secondaria di | grado e di Il grado e alla |otta alla dispersione scolastica — (D.M.
170/2022) e avverso a tale graduatoria non sono state presentate istanze di ricorso;

« Con Decreto Prot.n.800 del 06/02/2024 & stata pubblicata la graduatoria definitiva per |
percorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e di
accompagnamento nell’ambito del PNRR per la prevenzione e la dispersione scolastica
investimento 1.4” Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuola secondaria di | grado e di Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica — (D.M.
170/2022):

= Sjrende ora necessario procedere alla nomina dei Docenti interni nelle discipline delle
campetenze di base (italiano,matematica,inglese) e al conferimento dei relativi incarichi;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista Decreto per il conferimento di n.5 incarichi individuali aventi ad oggetto il ruole di formatori
per la prevenzione della dispersione scalastica relativamente al PNRR CODICE cUP
F54D2200353000 M4C111.4-2022-981-P-20878 “ Azieni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica prot. n. 922 del 09/02/2024;

Visto il decreto Ministeriale n, 170/2022 avente per oggetto “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
ciclo della scuola Secondaria di | grade e alla lotta alla dispersione scolastica “nell’ambito della
Missione 4 Componente 1 del Piano di ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next-
Generation EU;

Visto I'avviso PNRR missione 4 istruzione e ricerca Componente 1-Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione : dagli asili nido alle Universitd investimentol.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dej divari territoriali nelle scuole secondarie di | grado e alla lotta alia
dispersione scolastica (D.M.n. 170/2022);

Vista la Nota del Ministero dell'istruzione in data 13 Luglio 2022 prot. n. 60586 recante”
Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole “Missione 4 —componente 1
Investimento 1.4 :intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di | e |l grado;

Visto I'allegato 2 del D.M. n. 170/2022 recante “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4 finanziato
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati I'incarico (a segwre anche
lettera di incarico o Lettera) al Prof. Gabriele Restaino natrs=hvezzase, (ACHHESHS =

RERSEEeaRsesseaEL i servizio presso questo Istituto Comprensivo, come formatore per iI
recupero della matematica, in ambito del progetto per la prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica, titolo “INSIEME TUTTI” CUP F54D22003530006 CIP M4C111.4-2022-981-P-

20878 .

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del PNRR,funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di targete milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetto indicato in premessa;

2. LUlIncaricatosi impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte,con tempestivita e mediante la
necessari a diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

3. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di
servizio,secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot.n.107624,del 21 dicembre
2022,al paragrafo«Spese ammissibili»;

4. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione,adottato con D.M.
del26aprile2022, n.105;

5. La durata dell'incarico e di 20 (VENTI )ore ;

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario € consentito,in via eccezionale,al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell’Incarico,nonché il rispetto delle tempistiche previste per T
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

M}

= che,come previsto in istruzioni operative,I'importo riconosciuto per I'attivita di insegnamento
e pari ad Euro 79,00 /ora lordo Stato ,ed elargito sulla base di quanto effettivamente svolto
e dietro presentazione di time-sheet e di relazione finale;

= che le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e I'importo
complessivo massimo riconosciuto per l'attivita di insegnamento per la prevenzione della
dispersione scolastica é pari ad Euro 1. 580,00 lordo Stato;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto,previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo time sheet sulle giornate/ore effettivamente svolte,
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito.
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dall’'Unione Europea-Next Generatione EU-Riparto Istituzioni Scolastiche;
Visto |'Accordo di concessione per il finanziamento di Euro 44.855,79 delle attivita di cui al

protocollo n.52793 data 18 marzo 2023;

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n.35 del 01 febbraio 2023 con la quglﬂe € stato approvaﬁo
il Progetto PNRR Antidispersione; -
Vistala Delibera del Consiglio n. 52 del 03 febbraio 2023con la quale & stato
approvato il progetto PNRR anti dispersione;

Considerato che il principio espresso dalle disposizioni contenute nelle istruzioni operative della
nota 010764 del 21 dicembre 2022 relative ['investimento 3.0 -4.0 , dove si raccomanda che il
personale necessario e de sezionale allo svolgimento delle attivita di progetto, deve essere
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle
necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive. Le attivita retribuite al personale
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli
stessi potranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di
riferimento;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;

Visto che |a prof.ssa Laura Capodacqua risulta essere in possesso , come da curriculum vitae
allegato alla domanda di candidatura, delle competenze necessarie a svolgimento dell’attivita e
risulta in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

Visto che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti parentali o affinita entro il secondo grado con la Dirigente
Scolastica né altre situazioni ,anche potenziali di conflitto di interessi ;

CONSIDERATO che, in particolare, il Prof. Gabriele Restaino  nate-a-AveizahotAC)— eSS tes0C .
RSIGRIBOATTRSTS2, risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per il
percorso di potenziamento delle competenze della matematica ;

CONSIDERATO che il Prof. Gabriele Restaino risulta essere dipendente di questo Istituto Scolastico;
CONSIDERATO che il Prof. Gabriele Restaino & incaricato allo svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR ;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
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il presente provvedimento sara pubblicato sull'albo on line dell'Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale ai sensi della normativa sulla

trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Clementina Cervale
(Documento firmato digitalmente )

Firma per accettazione
Prof, Gabriele Restaino
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